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Gminny Zaktad Ustug Komunalnych

ul. Miynarska 10

84-351 Nowa Wies Leborska

OGLOSZENIE O NABORZE
NAWOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

w Gminnym Zaktadzie Ustug Komunalnych w Nowej Wsi Leborskiej nr 4/2020

Dyrektor Gminnego Zaktadu Ustug Komunalnych w Nowej Wsi Leborskiej

ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko urzednicze w Gminnym Zakfadzie
Ustug Komunalnych w Nowej Wsi Leborskiej, ul. Mtynarska 10, 84-351 Nowa Wie$ Leborska:

STANOWISKO DS.
TECHNICZNYCH/BUDOWLANYCH
w pethym wymiarze czasu pracy - 1 etat

/okresSlenie stanowiska/

Osoba powinna spetnia¢ nastepujgce warunki:

1. Wymagania niezbedne:

a. przewidziane ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych

(Dz.U. z 2019 ., poz.1282),

. ma obywatelstwo panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa,

ktérego obywatelom, na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspoélnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

. posiada wyksztalcenie wyzsze techniczne, preferowane inzynier budownictwa lub

inzynieria Srodowiska

d. znajomosc¢ obstugi komputera — pakietu MS Office oraz urzadzen biurowych,
e. znajomos¢ przepiséw prawnych w zakresie ustawy lub rozporzadzenia:

prawo budowlane,

e znajomosc przepiséw Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow ppoz.,

. Predyspozycje osobowosciowe: gotowos¢ do podejmowania dodatkowych zadan,


https://bip.gzuknwl.pl/
https://bip.gzuknwl.pl/
https://bip.gzuknwl.pl/
https://bip.gzuknwl.pl/nabor-na-wolne-stanowiska/

uprzejmos¢ w kontaktach z interesantem, komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ analitycznego
mys$lenia i precyzyjnego przekazywania informacji, umiejetno$¢ pracy w zespole,
starannos¢, odpowiedzialnos¢, terminowos¢, systematycznos¢, rzetelnos¢,
zdyscyplinowanie, umiejetnos¢ asertywnego zachowania sie, kreatywnosc¢, radzenie sobie
w sytuacjach stresowych, posiadanie nieposzlakowanej opinii.

. Wymagania dodatkowe:
a. znajomosc przepiséw prawnych w zakresie ustawy lub rozporzgdzenia:

0 zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzeniu Sciekdw,

o drogach publicznych,

o pracownikach samorzgdowych,

o finansach publicznych /odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
o dostepie do informaciji publicznej,

o ochronie danych osobowych,

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

. prowadzenie spraw zwigzanych z urzgdzeniami oraz przytaczami wodociggowymi i
kanalizacyjnymi na terenie Gminy Nowa Wie$ Leborska, w tym przede wszystkim:

przyjmowanie i analiza wnioskdw o wydanie warunkow technicznych wigczenia do sieci
wodociggowej i kanalizacyjnej,

uzgadnianie projektéw przytgczy i sieci wodociggowej i kanalizacyjnej,

opracowywanie warunkow technicznych wigczenia do sieci wodociggowej i kanalizacyjnej,
ustalanie terminow odbioru przytaczy,

opracowywanie zaswiadczen dotyczgcych zapewnienia dostawy wody i odbioru Sciekow,
przyjmowanie zgtoszen odbiorcow dotyczacych awarii urzadzen wodociggowo-
kanalizacyjnych,

przygotowywanie zlecen dla konserwatorow sieci wodociggowo- kanalizacyjnej w sprawach
np. usuniecia awarii, wymiany wodomierzy i in. zgtoszen,

prowadzenie ewidencji protokotow odbioru przytaczy, oraz analiza wynikajgcych z nich
danych dot. sieci wodociagowej i kanalizacyjnej,

prowadzenie ewidencji raportow z wymiany wodomierzy i usuwania awarii.

. prowadzenie sprawozdawczosci, dokumentacji i czynnosci obowigzujgcych zarzadce drog
gminnych (wspomaganie kierownika robot).

. organizowanie i nadzorowanie prowadzonych przez GZUK rob6t budowlanych.

. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych.

. Warunki pracy na stanowisku:

. budynek pietrowy, usytuowanie stanowiska pracy na pietrze budynku (brak podjazdu dla
0s6b niepetnosprawnych, ciagi komunikacyjne szeroko$ci umozliwiajacej poruszanie sie
woézkiem inwalidzkim, brak windy),

. praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i
szkodliwych warunkéw pracy,

. bezposredni kontakt z klientami, wysitek umystowy, praca pod presjg czasu.

. praca jednozmianowa, pomieszczenia biurowe, na stanowisku brak specjalistycnych
urzadzen umozliwiajgcych prace osobom niewidomym.

. Wymagane dokumenty:
a. zyciorys (CV),



list motywacyjny,

dokument poswiadczajacy wyksztatcenie /dyplom ukonczenia studiow/,

kwestionariusz osobowy,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

kserokopie Swiadectw pracy,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie lub

przestepstwo skarbowe oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne,

oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

i. oSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym,

j. kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ (obowigzkowo w
przypadku kandydata zamierzajgcego skorzystaC z uprawnienia, o ktorym mowa w
art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgadowych, Dz.
U. z 2019r. poz.1282).

k. oSwiadczenie potwierdzajace, iz kandydat zostat poinformowany o ochronie danych
osobowych — klauzula informacyjna ust.8 niniejszego ogtoszenia o naborze,

|. oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w

dokumentach aplikacyjnych na potrzeby naboru.
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7. Wskaznik zatrudnienia w Gminnym Zaktadzie Ustug Komunalnych w Nowej Wsi Leborskiej
0s0b niepetnosprawnych w miesigcu wrzesniu 2020r. jest wyzszy niz 6%.

8. Migjsce i termin ztozenia dokumentéw:

Osoby zainteresowane prosimy o skladanie dokumentéw aplikacyjnych osobiscie lub za
posrednictwem poczty na adres:

Gminny Zaktad Ustug Komunalnych

ul. Mtynarska 10

84-351 Nowa Wie$ Leborska

z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko ds. technicznych/budowlanych”
w terminie do dnia 30 grudnia 2020 r. do godz. 15.00

Decyduje data faktycznego wptywu aplikacji do Gminnego Zaktadu Ustug Komunalnych.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do Gminnego Zakladu Ustug Komunalnych po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Po uplywie terminu skladania ofert osoby spetniajgce warunki formalne okreslone w ogtoszeniu
zostang powiadomione telefonicznie lub e-mail o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacii.
Osoby, ktore nie spetiajg wymagan formalnych, nie beda informowane. Informacja o wynikach
naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej (nwl.zakladkomunalny.com/bip/)
oraz na tablicy informacyjne;.

Uwaga

Zgodnie z trescig ustawy o pracownikach samorzagdowych informacje o kandydatach, ktorzy
zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami
zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w niniejszym ogtoszeniu o naborze.

nwl.zakladkomunalny.com/bip/


http://nwl.zakladkomunalny.com/bip/
http://nwl.zakladkomunalny.com/bip/

9. Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy dotyczgca ochrony danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO,

Administrator informuje, iz:

1. Administrator Danych Osobowych

Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych jest Gminny Zaktad Ustug Komunalnych z
siedzibg przy ul. Mlynarskiej 10, 84-351 Nowa Wie$ Leborska.

2. Inspektor Ochrony Danych

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Zakladzie — p. Adriang Gluchowska
mozliwy jest za posrednictwem adresu e-mail: auditor@auditorsecurity.pl oraz numerem telefonu:
696 011 969

3. Cel oraz podstawa prawna przetwarzania
Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe:

1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy
wynikajgcego z art. 22 kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodzicow, daty
urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji, wyksztalcenia i przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia. Podstawg przetwarzania wyzej wymienionych danych
osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO),

2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w
punkcie powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych
dokumentach. Podstawag przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

3. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od
Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci
i zdolnosci potrzebnych do pracy na okreSlonym w ogtoszeniu stanowisku. Podstawg
przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

4. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby
wykazania faktow, wykazania wykonania obowigzkow (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

5. w celu przeprowadzenia przysztych procesOw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana
zgody na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie
motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawa przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit.
a) RODO).

4. Prawa o0séb, ktérych dane sa przetwarzane

Zgodnie z RODO, przystuguje PanilPanu prawo zadania dostepu do swoich danych
osobowych oraz otrzymania ich kopii, prawo zgdania ich sprostowania (poprawiania), usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, a takze prawo do przenoszenia
swoich danych osobowych. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych, przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, wskazanych
powyzej w pkt 3.

Powyzsze zadania mozna przesta¢ na adresy wskazane w pkt I. Ponadto, zgodnie z RODO
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych



Osobowych.
5. Okres przechowywania

1. w zakresie wskazanym w pkt 3.1, 3.2 i 3.3 Pani/Pana dane beda przechowywane przez
czas niezbedny do przeprowadzenia niniejszej rekrutaciji,

2. w zakresie wskazanym w pkt 3.4 Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres
przedawnienia roszczen wynikajgcych z przepiséw prawa, a takze przez czas, w ktorym
przepisy nakazujg nam przechowywac dane,

3. w zakresie wskazanym w pkt 3.5 Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez
okres 12 miesiecy od daty wyrazenia zgody.

6. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym przez
przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajgcym, ktore swiadczg ustugi na rzecz Administratora
danych i ktérym te dane sg powierzane.

7. Dobrowolnos$¢ podania danych osobowych

W zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, wyksztatcenia oraz
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wziecia udzialu w danym procesie
rekrutacyjnym. W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

8. Profilowanie

Informujemy, Zze nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania.

9. Zgoda oraz informacja o mozliwosci wycofania zgody

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Os$wiadczenie o wycofaniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych mozna przesta¢ na adres wskazany w pkt 1.

Dyrektor
Gminnego Zakfadu Ustug Komunalnych
w Nowej Wsi Leborskiej
I-1

Jarostaw Tadeja



